@ crgonalliance FORMATIONS OUTILS & METHODOLOGIE

Démarches participatives :
construction, animation et role de I'ergonome

Que ce soit pour accompagner un projet de transformation, favoriser I'expression de chacun,
co-construire des préconisations, ou encore tendre vers des compromis et décisions partagées, les
intéréts des démarches participatives sont nombreux. Cependant, si elle est mal préparée, cette maniére
d’intervenir peut également étre source de difficulté pour I'ergonome et pour sa démarche. Cette
formation vise a outiller les ergonomes (expérimentés ou novices) dans la structuration et I'animation
de démarches participatives pouvant appuyer les grandes étapes de leurs interventions.

+ Mobiliser les repéres théoriques et jalons méthodologiques permettant de structurer des démarches
participatives adaptées aux différents contextes de leurs interventions

+ Identifier quand, comment et pourquoi mettre en place une démarche participative

¢+ Maitriser les techniques d’animation de séances favorisant la participation, et les points de vigilance
associés
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16 &17 oct. 2025 30 & 31 mars 2026

+ La construction et I'animation des démarches participatives

+ Comment favoriser la liberté de parole, le respect des idées 5 & 6 octobre 2026

de chacun, les prises de décision collectives ? ) o
Lieu : Grand Paris, a Joinville-le-Pont (94),

+ Quels outils et méthodes peuvent étayer ces démarches 15 min du centre de Paris
(supports intermédiaires, fiches idées, brainstorming, jeux de
roles, etc.), et comment soutenir la créativité, I'émergence Public & prérequis : Ergonomes
d’idées, l'innovation ? (Pas de prérequis)

La formalisation et le partage d’un diagnostic afin de le rendre
appropriable par chacun (comprendre et transmettre les
enjeux, les problématiques, les leviers, le champ des possibles)

Intervenant(s) : Benoit Langlois
et Joffrey Regent, ergonomes
et psychologues du travail

Comment viser la co-construction de préconisations adaptées
et en évaluer collectivement la pertinence et les limites ? Effectifs : Groupe de 4 a 9 participants
maximum

Colt: 1100 € net de taxe

Financement : Ergonalliance est certifié
Qualiopi pour ses actions de formation

Inscription : www.ergonalliance.fr
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Méthodes pédagogiques & d’évaluation Les @ de la formation
« Alternance entre des séquences d’apports théoriques et des » Formation réalisable en intra-entreprise

temps de mise en pratique A - .
P pratiq * Animation par un binéme expérimenté

s Evaluation sur les connaissances assimilées par le stagiaire
tout au long de la formation a travers des exercices, études
de cas et mises en situation

+ Analyse réflexive sur sa propre pratique
et le partage d’expérience entre les
participants
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Accessibilité handicap : Conformément au principe d’égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de
handicap établi par la loi Handicap du 11 février 2005, Ergonalliance garantit I'accueil des personnes en formation sans
discrimination et I’égalité des droits et des chances des personnes handicapées, pour accéder a la formation.
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http://www.ergonalliance.fr/

