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Gestes de métier :
les analyser pour prévenir les TMS

Les gestes professionnels sont trés souvent réduits aux « bons ou mauvais gestes ». La multifactorialité
a l'origine des troubles musculo-squelettiques (TMS) invite les préventeurs a identifier des actions de
prévention liées a I'organisation du travail, au poste de travail mais aussi aux gestes professionnels.
Cette formation a pour finalité d’aider les ergonomes et les préventeurs & comprendre la construction
des gestes pour mieux les analyser et les transmettre.

» Appréhender le geste professionnel et ses différentes composantes (physiologique, cognitive,
psychique, sociale)

* Repérer les savoir-faire de prudence, les stratégies d’économie gestuelles et les compromis
opératoires développés par les opérateurs

« Identifier les habiletés sensori-motrices a intégrer dans une formation centrée sur les gestes
de métier

_J

\_

25 & 26 sept. 2025 16 & 17 juin 2026

Anatomie, physiologie, pathologie et biomécanique des

principales articulations Lieu : Grand Paris, a Joinville-le-Pont (94),

Analyse d’un mouvement (angulation, vitesse, force) 15 min du centre de Paris

Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort Public & prérequis : Ergonomes,
techniciens et ingénieurs HSE,
et préventeurs (Pas de prérequis)

Les différentes dimensions du geste professionnel

Les gestes : comment se construisent-ils ?
Intervenant(s) : Olivier Raquin, ergonome
consultant et kinésithérapeute, expert

Identification des habiletés sensori-motrices

- Analyse des gestes des opérateurs & partir d’observations des gestes de métier
« Le mythe du bon geste : histoire des formations « Gestes et Effectifs : Groupe de 4 & 10 participants
postures » maximum

Les ressources internes mobilisées par 'Homme au travail N
Colit : 1050 € net de taxe

Transmission des savoir-faire de prudence : les conditions de
réussite et les résistances aux changements Financement : Ergonalliance est certifié
Qualiopi pour ses actions de formation
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REFERENCE : Erg.0009 Version 3

Inscription : www.ergonalliance.fr
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Méthodes pédagogiques & d’évaluation Les @ de la formation

Formation réalisable en intra-entreprise

- Alternance entre des séquences d’apports théoriques, des
temps de mise en pratique et des travaux d’analyse de
situations professionnelles

Possibilité de venir avec ses propres

vidéos afin de les analyser

- Evaluation sur les connaissances assimilées par le stagiaire
tout au long de la formation & travers des exercices, études
de cas et mises en situation

Acquisition d’'un regard critique sur les
gestes professionnels

Une formation animée par un
ergonome, kinésithérapeute, expert des
gestes de métier depuis plus de 25 ans
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Accessibilité handicap : Conformément au principe d'égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de
handicap établi par la loi Handicap du 11 février 2005, Ergonalliance garantit I'accueil des personnes en formation sans
discrimination et I'égalité des droits et des chances des personnes handicapées, pour accéder a la formation.




